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         ת מרכז גיל רך/מנהל המשרה:תיאור 

 .0%5:  אחוז משרה
              41 - 39אקדמאיים, דרגה:  ודירוג המשרה: דרגת

  תיאור התפקיד :
ממונה על ניהול הצוות הפנימי של המרכז , ניהול רוחבי של שותפויות וניהול  .1

 המידע והידע הקיים במרכז . 
ת ממונה על התיאום הפנימי של כלל מאמצי האיתור של הגורמים \המנהל .2

השונים הקיימים )טיפת חלב,   מעונות יום , גני ילדים ( , על תמיכה וסיוע 
בניהול הטיפול במרכז , על סיוע בתהליך ההסברה לגבי המענים המוצעים 

 במרכז ומעקב אחר השתתפות אוכלוסיית היעד בפעילויות אלה . 
ה לעקוב אחר התממשות התכניות הטיפוליות ולעמוד בקשר  עם נותני \עליו .3

 שירותי הטיפול, ההורים והגורמים החינוכיים.
ת לתכלל את תחומי העיסוק של המרכז ואת הממשקים עם \תפקיד המנהל .4

 השירותים הפועלים בישוב למען הילדים המטופלים במכרז . 
 לתו כצוות בין מקצועי . ת ממונה על ניהול צוות המרכז והפע \המנהל  .5

 ה :  \ה עליו  \במסגרת תפקידו 
לתכנן את הפעילות השנתית של המרכז הכוללת פעילויות לאוכלוסיות היעד,  .1

 אחריות לכוח אדם , ציוד ומבנה . 
 לאפשר ולוודא את יישום התכניות וניהול המשאבים , כולל ניהול תקציב . .2
 לתכנן ולנהל את ישיבות הצוות הבין מקצועי .  .3

 :וניסיון מקצועי:השכלה 
 .בריאותבמדעי חברה והחינוך או ה ראשון, עם עדיפות לתואר שני,בעל תואר  .1
 שנים בניהול מערכת והדרכת צוות. 3-5 לפחותניסיון מקצועי  .2
 בעל/ת ידע וניסיון בעבודה עם אוכלוסיית ילדים והורים בגיל הרך. .3

 
 : הנחיות להגשת המועמדות

מועמד המעוניין לגשת למכרז מתבקש להגיש את מועמדותו, יחד עם המסמכים 
הרלוונטיים המבוקשים והמלצות, למשרד מנהל משאבי אנוש בבניין המועצה עד ולא 

 בצהריים.  0012:שעה  2320/01/23יאוחר מיום 
 המכרז נכתב בלשון זכר אך מופנה לגברים ולנשים כאחד.
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