
 
 021מס'  חיצונימכרז 

 רכז מעורבות חברתיתלתפקיד 

מכריזה  1976 -לצו המועצות המקומיות )נוהל קבלת עובדים לעבודה( תשל"ז 41בהתאם לסעיף 

 בזה הרשות המקומית יפיע על איתור מועמד/ת למשרה הפנויה שלהלן:

  100% אחוז משרה:  .רכז מעורבות חברתית המשרה:תיאור 

 דת הצעירים.מנהלתית למנהל יחיכפיפות:    חינוך חברה ונוער. דרגת ודירוג המשרה:

ריכוז והפעלה של תוכנית לקידום מעורבות חברתית של אוכלוסיית הצעירים  תיאור התפקיד :

 ברשות המקומית למען הקהילה.

 תחומי אחריות: 

ריכוז התהליכים לגיבוש מדיניות הפעולה ברשות המקומית בנוגע לפיתוח, הקמה  .1

חברתית של אוכלוסיית  והפעלה של תוכנית המשרד לשוויון חברתי לקידום מעורבות

 הצעירים למען הקהילה.

 הוצאה לפועל של תכנית העבודה השנתית ועמידה ביעדים שנקבעו במסגרתה. .2

  השכלה ודרישות מקצועיות:

חלקה להערכת המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או על ידי המ ,בעל תואר אקדמי .ג

 .תארים מחו"ל

  דרישות נוספות:

 ואינטרנט. officeהיכרות עם תוכנות  •

 :מאפייני העשרה הייחודיים בתפקיד

 עבודה עם צעירים.*   עבודה בשעות לא שגרתיות.  •

 : בעל ניסיון של שנה אחת לפחות בייזום והובלת פרויקטים חברתיים.ניסיון מקצועי

 בעל ניסיון של שנה לפחות בניהול צוות מתנדבים. ניסיון ניהולי:

 : הנחיות להגשת המועמדות

מעוניין לגשת למכרז מתבקש להגיש את מועמדותו, יחד עם המסמכים הרלוונטיים מועמד ה

המבוקשים והמלצות, למשרד מנהל משאבי אנוש בבניין המועצה עד ולא יאוחר מיום 

 בצהריים.  12:00שעה  16/04/2022

 המכרז נכתב בלשון זכר אך מופנה לגברים ולנשים כאחד.

 

 בכבוד רב
 

 מאהר ח'ליליה
 ה המקומית יפיעראש המועצ

 


